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OBIECTIV GENERAL:  
OG: Crearea unui nou profil și a unei calificări pentru tehnician în industria confecțiilor, valabile transversal în 
cele trei țări (Portugalia, Spania, România) care fac parte din parteneriat, pentru a răspunde nevoilor 
industriei/cerințelor pieței și a fi mai atractive, având ca scop dezvoltarea unei calificări adecvate și facilitarea 
mobilității forței de muncă în UE. 

OBIECTIVE SPECIFICE:  
OS1: Identificarea nevoilor, tendințelor și tiparelor în cererea de competențe și locuri de muncă pentru sectorul 
textile și confecții; 
OS2: Creșterea atractivității, calității și relevanței formării în domeniul confecțiilor; 
OS3: Crearea și actualizarea profilului de Tehnician în Confecții și competențelor aferente, făcându-le mai vizibile 
și comparabile, pentru a facilita mobilitatea persoanelor calificate în UE; 
OS4: Creșterea atractivității sectorului de textile – confecții și a capacității acestuia de a atrage talente, 
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contribuind, în același timp, la creșterea angajabilității tinerilor; 
OS5: Generarea de informații care să permită oamenilor să ia decizii mai bune în privința carierei în UE, să îi ajute 
să găsească locuri de muncă de calitate superioară și să își îmbunătățească calitatea vieții;  
OS6: Consolidarea coerentă a rețelelor, a parteneriatelor și a politicilor de formare profesională (VET) între 
diferiți actori la nivel european, regional și național, pe parcursul implementării proiectului și după finalizarea 
acestuia. 

ELEMENTE DE NOUTATE:  
Proiectul CosTUmE își propune să creeze un profil nou și atractiv pentru tehnicianul în confecții și o calificare 
recunoscută în UE (Portugalia, Spania, România), precum și să mobilizeze tinerii și adulții în direcția calificării 
profesionale în sistemul de formare profesională (VET), prin dobândirea competențelor necesare pentru industria 
textilelor și confecțiilor, printr-o conexiune puternică cu moda, textilele tehnice, textilele pentru locuințe, 
sustenabilitatea, introducerea de noi materiale și industria 4.0.  

REZULTATE EXPLOATABILE AŞTEPTATE: 
✓ Raport privind nevoile de calificare și bune practici de învățare la locul de muncă (WBL) pentru sectorul 

textile și confecții 
✓ Profilul și calificarea Tehnicianului în Confecții 
✓ Matricea ECVET 
✓ Ghid de instruire pentru mobilitatea în Europa 
✓ Pachet de formare privind Profilul și Calificarea Tehnicianului în Confecții, destinat formatorilor. 

REZULTATE OBŢINUTE:  

• Raportul privind nevoile de calificare și bune practici de învățare la locul de muncă (WBL) pentru sectorul 
textile și confecții prezintă nevoile concrete de competențe și lacune existente în cadrele de calificare din 
industria de textile și confecții (în special în fabricarea articolelor de îmbrăcăminte, textilelor pentru locuințe 
și textilelor tehnice), precum și exemple de bune practici de învățare la locul de muncă (WBL) din fiecare țară 
participantă (Portugalia, Spania, România). 

• Profilul și calificarea Tehnicianului în Confecții include: descrierea profilului profesional (activități și 
competențe); descrierea curriculei de formare (itinerarii de învățare și conținutul unităților) și descrierea 
rezultatelor învățării. Acesta contribuie la definirea rezultatelor învățării conform criteriilor de transparență, 
recunoaștere și transferabilitate în cele trei țări partenere. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Matricea ECVET utilizează descriptorii (cunoștințe, aptitudini, responsabilitate și autonomie) care definesc 
nivelurile din Cadrul European al Calificărilor (EQF). Aceasta furnizează orientări clare pentru corespondența 
profilului în Portugalia, Spania și România. În plus, planul de formare și calificare a competențelor este 
structurat în conformitate cu sistemul ECVET, pentru a permite mobilitatea cursanților în cadrul Uniunii 
Europene.  

• Ghidul de instruire pentru mobilitatea în Europa include o descriere a obiectivelor mobilității, împreună cu 
principalele documente utilizate pentru recunoașterea calificărilor și a mobilității în Europa. 

• Pachetul de formare privind Profilul și Calificarea Tehnicianului în Confecții include un set de resurse și 
exerciții practice care permit prezentarea noului profil către formatori. Metodologiile inovatoare, care 
integrează noi rezultate ale învățării practice și învățarea bazată pe muncă reprezintă un obiectiv esențial al 
acestui rezultat. În plus, 34 de formatori cu experiență, toți cu vârsta de peste 35 de ani și cu cel puțin 5 ani 
de experiență profesională, au fost pregătiți să utilizeze și să promoveze noul profil și noua calificare, 
utilizând tehnici inovatoare și motivante, evaluând în același timp profilul și programele de formare. 



Metodologia și rezultatele au fost dezvoltate cu implicarea autorităților naționale, a companiilor din sectorul 
textile și confecții, a experților în formare profesională și a partenerilor sectoriali. Prin diverse formate, 
rezultatele au fost diseminate la peste 500 de experți relevanți: 253 au fost implicați în consultări, 34 au 
beneficiat de formare, iar 200 au participat la evenimentele proiectului. 
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